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A Hazirend célja: Idések Otthona belsé életének, rendjének szabdlyoz4sa.

Személyi hatilya:

kiterjed a Szent Vendel Otthon Jaszapati, Juhdsz Maté u. 2-4., valamint a Jaszapati, Arvai u.
5. sz. alatti intézményi egységében szolgaltatast igénybevevé iddskortiakra, latogatéikra, a
szolgaltatast nywjto valamennyi munkatérsra, az intézményben szakmai gyakorlatot végzé
hallgatkra, tovébba az alapfeladatot meghaladé — az intézményvezetd engedélyével —
szolgaltatast nytijto személyekre.

Idébeli hatily:
A hazirend a Katolikus Szeretetszolgalat féigazgatoja jévéhagyé aléirdsénak id6pontjatél

visszavondsig érvényes.

A hdzirendben az aldbbiak keriilnek szabélyozasra:
L Egyiittélés szab4lyai
II. Az intézménybé] valé eltavozis és visszatérés rendje
. Az elldtisban résztvevd személyek egymas kozti, valamint hozzitartozéikkal val6
kapcsolattartasénak szabdlyai
IV. Az intézménybe bevihets személyes hasznalati targyak kore
V. Az érték és vagyonmegbrzésre dtvett targyak atvételének és kiaddsdnak szabdlyai
VL. Ruhézattal, textilidval, tisztalkodé szerekkel vald ellatds, valamint a ruh4zat és textilia
tisztitisdnak és javitdsdnak rendje
VII.  Egyéni és kozdsségi vallasgyakorlasra vonatkozs szabélyok
VIII. Az intézmény alapfeladatét meghaladé6 programok, szolgaltatdsok korét és téritési dija
Az intézmény miikodési kérén belil szervezett foglalkoztatss dijazdsa
Panasztételi jog érvényesitése
Intézményi jogviszony megsziinésének szabilyai
XIL Erdekképviseleti férum
XML Korldtozé intézkedések elrendelése
XIV. Egyéb rendelkezések:
Egészségiigyi ellatas, gyogyszer és gybgyészati segedeszk6z biztositdsa
Ellatottak jogai
A téritési dij fizetésének szabaélyai
XV.  Zar6 rendelkezések
1.sz. melléklet: Erdekképviseleti Férum szabalyzata
2. sz. melléklet: Elldtottjogi képviselé neve, elérhetsége
3. sz. melléklet: Korlatozo intézkedések szabélyzata
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Az egyiittélés szabdlyai

Napirend:

- Felkelés ideje: egyéni igény szerint lehetséges ugy, hogy a korai keléssel tarsaik
nyugalmét ne zavarjak, és idében ¢rkezzenek a reggelihez.

- 8% reggeli, - gyogyszerosztas

- 9% 4] fiirdés gondozd segitségével, agynemiicsere két hetenként, illetve sziikség

szerint

- Szervezett szabadidGs programokon, foglalkozasokon valé részvétel

- 12% ebéd - gyégyszerek kiosztisa

- 13% _ 149 cgendes pihend

- 14% - firdés gondozs segitségével

- szabadidds tevekenységeken valé fakultativ részvétel
- gybgytorna a havi iitemezés szerint

- 18% vacsora — gy6gyszerek kiosztasa

- 19% szabadidés program. /TV nézés, videofilmnézés, radi6hallgatss, magnohallgatés
stb. /

- 229 Grakor villanyoltis. Az olvas6lampék a szobatirsak beleegyezésével korlatlan
ideig hasznalhatéak.

Keérjik, hogy a TV-t, radiét, videst 21% 6ra utén csokkentett hangerével lizemeltessék.

Abban az esetben, ha valaki nem jelenik meg az étkezéseken, csak az elézetesen bejelentett
tavolmaradok részére biztositjuk késGbbj idépontban az étkezést.
A diétds és kiegészit étkeztetés feltételeit az intézet biztositja.

A gondozasi részlegekben kialakitott teakonyhdk igénybe veheték: tea, kdvé és egyéb étel
készitésére.

A teakonyha felszerelésj targyait haszndlat utin kérjiik tisztan visszahelyezni a tarol4si
helyére.

Kerjiik, hogy az ebédlében és a teakonyhdban hasznélatos felszerelési targyakat ne vigyék be
a lakészobékba - a fekvObetegek étkeztetése kivételével.

A gyorsan roml6 élelmiszereket a hiitészekrényekben kérjiik elhelyezni, &s eltarthatdsagi idén
beliil kérjiik azt elfogyasztani.

A szavatoss4gi id6n 0l tarolt €lelmiszer egészségkarosodst, ctelmérgezést okoz, ezért az
ellen6rzést végzs gondoz6nék kotelessége megsemmisiteni a romlott, thltirolt élelmiszert.

Kérjiik ebben szives megériésiiket.



Az intézmény teriiletén alkoholt fogyasztani nem engedélyezett, kivéve tinnepek alkalméval a
személyzet altal ellendrzott mennyiségben, melynek kérjiik betartasat.

Az intézményben szervezett belsd linnepeink, tarsadalmi, egyhézi tinnepkor alkalmaval az
élelmezés keretében biztositunk ellatottaink szamara az tinnepi fogasokhoz illé alkoholos
italféleséget.

A nemdohinyzék védelmérél és a dohédnytermékek fogyasztasanak, forgalmazdsinak
egyes szabilyairél szolé 1999. évi XLIL térvény értelmében a dohényzis kizdrélag a
kijel6lt helyen engedélyezett, ezért kérjiik, hogy az intézmény egész belsé teriiletén, az
intézmény lakészobéiban, k6z0sségi helyiségeiben, a folyosokon, a mellékhelyiségekben a
dohényzast mellézzék. A nemdohanyzdk védelme és a tlizesetek elkeriilése érdekében ennek
betartdsa mind az ellatasban részesiilok, a latogatok és az intézmény dolgozéira nézve
kotelez6 érvényii.

A dohényzésra kijel5lt hely az intézmény belsé udvaran talalhat6, tablaval megjelélt
udvarrész.

A 1999. évi XLII. torveény megsértése szankciét vonhat maga utan, melyet minden esetben a
torvényt megsértd visel.

Személyfelvoné (lift) hasznalatéra vonatkozo szabilyok:

A balesetek elkeriilése érdekében az ellatasban részesiild személyek csak feliigyelet mellett
hasznélhatjak a személyfelvont.

Hozzétartozok, 14togaték sajat felelGsségiikre, a kiftiggesztett hasznilati titmutato alapjan
vehetik igénybe a lifiet,

II.
Az intézménybél valé eltdvozis és visszatérés rendje

Otthonunk nyitott intézmény: a térben és idében 61 tdjékozdde, onmaguk testi épségére
vigydzni tudé ellatottaink az intézménybél bérmikor kimehetnek a varosba. Kérem, hogy
biztonsigi szempontbél az iigyeletben 1évé apolé-gondozonének sziveskedjenek
bejelenteni a tidvozisuk céljat és a tavollét varhaté idejét.

Az étkezési idépontokra illetve kapuzarisig kérjiik, érkezzenek vissza az intézménybe.

A telephelyvezetd engedélyével veheté igénybe: ¢jszakai kimaradds, varosb6l vals
eltévozas, tavollét. A telephelyvezet§ tavolléte esetén az vezets 4pol6 jogosult az engedélyek
kiad4séra.

Az év sorén az intézménybél valé tavolléti napok 0sszeszamitasra keriilnek.
Az egy naptari évben tévollétben és kérhazban t61t6tt napokat 6ssze kell szamolni.
Az eltdvozés napja és a visszaérkezés napja intézményi ellatdsi napnak minésiil, melyért a
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megallapitott személyi téritési dij fizetends.

A hosszabb idére t6rténd eltivozas igénybevételét megel6zden 2 nappal koribban be kell
jelenteni a telephelyvezetdnek, tavoliéte esetén a vezetd dpolénak



- 2 hénapot meg nem haladé tavollét idejére (kérhazi kezelés, vagy egy€b tavollét) a
megéllapitott személyi téritési dij 20%-a fizetend6

- 2 hénapot meghaladé egyéb tavollét miatti tavollét esetén, naponként a személyi
téritési dij 60%-4at kételes fizetni az egyéb tavolléten tartdzkods ellatott.

- 2 hénapot meghaladé egészségiigyi intézményben tirténg kezelések idgtartama

idejére a személyi téritési dij 40%-a fizetends,

A hosszabb idére eltdvozs ellatottainkat hozzatartozeik kiséretében bocsatjuk el &s vérjuk
vissza (a teljes Snell4tok kivétel).

1.
Az ellitisban részesiilg személyek egymas kézétti, valamint
hozzitartozékkal valé kapcsolattartisanak szabdlyai

1. Egymds kézotti kapcsolatok

- Kérjiik, szeretettel, megértéssel fogadjak az Ujonnan érkezéket &s segitsék
beilleszkedésiiket a kozosségbe.

2. Hozzitartozékkal valé kapcsolattartas

a.) Személyesen

- A hét minden napjén az aldbbiak szerint fogadhatjdk lakéink latogatéikat,
hozzatartozéikat.
Hétfo, kedd, szerda, péntek, szombat, vasarnap: 14.00 - 17.30
Csiitérték: 09.00 - 11.30
Kérjiikk, hogy hozzétartozéikat elsBsorban a kozosségi helyiségekben /térsalg,
folyosé/ sziveskedjenek fogadni.
A fekvbetegek szobaikban fogadhatjsk latogatéikat, de a latogatok az étkezések,
egészségiigyi beavatkozasok, apolé-gondozéi folyamatok, csendespihend
alkalmara kételesek elhagyni a lakdszobdkat.

- A stlyos betegekhez latogatési id6n kiviil is korlatozas nélkiil bejohetnek a kézeli
hozzatartozéi.



b.) Telefonon
- Naponta 8%- 22% 6ra kozétt a névérszobak mobiltelefonjain a hozzatartozok

informél6dhatnak ellatottaink allapotargl.

c.) Levélben
- A levél megirasiban és postara juttatissban a mentalhigiénés munkatarsak segitséget
nyudjtanak ellatottaink kérésére.
- Ha ellatottaink levelet kapnak, akkor a mentalhigiénés munkatarsak segitségével

juttatjuk el a killdeményt lakéinkhogz.

d.) Online
- Latogatasi tilalom idején igyekszink megszervezni az online kapcsolattartas
lehet8ségét is.

3. Kapcsolattartds az intézmény dolgozéival

- Mind a dolgozék, mind az elldtottak részerl fontosnak tarjuk kolcsénés
figyelmességet, udvariassigot, tiszteletet megtart6 kozeledést.
A dolgozok és ellatottak kételesek megértéssel, elfogultsag &s eléitélet- mentes
magatartassal eldsegiteni az egyiittélés csaladias, békés légkorének kialakitdsat és
megtartasat.

- Az intézmény valamennyi dolgozéjat titoktartasi kotelezettség terheli — a munkakére
ellatasa sordn tudomd4sara jutottakkal kapcsolatban.

- Az intézmény valamennyi dolgozéja, valamint vele kdz0s haztartisban €16 kozeli
hozzétartozdja az 1959, é&vi IV. tv. PTK 685§ b.) pontja értelmében, az ellatisban
részesiilé személlyel tartssi, eletjdradéki és 6roklési szerzédést az ellatds idstartama
alatt — illetve annak megsziinéséts] szamitott 1 évig — nem kothet.

- Dolgoz6 ellatottdl, elltott dolgoz6tél nem vasdrolhat, pénzt kélcsén nem adhat, nem
kérhet, el nem fogadhat.

- Csak az intézményvezets 4ltal frisban megbizott dolgozé vasarolhat az ellatottak
részére személyes sziikségleteikre élelmiszert, ruhanemiit stb., melynek elszamolasi
‘szabadlyai vannak.

Iv,
Az intézménybe bevihets személyes haszndlati targyak kore

Az intézménybe ruhdzaton kiviil az alabbj személyes hasznélati targyak hozhaték be:
- TV, magné, radié, DVD, szamitégép, hi-fi torony



- Hitdszekrény

- Kavéfozs

- Villanyborotva

- Agynemﬁ

- Lakésdiszit6 targyak, személyes hasznalati targyak
- Fali6ra

Az elektromos eszkGzoket (TV, magno, radio, hl’it(’iszekrény, elektromos kavéfszo,
villanyborotva, stb...) a bekéltdzés napjan a karbantarto szakmunk4s érintésvédelmi
Szempontbol 4tvizsgilja, hasznalata csak ezutin engedélyezett.

16fegyvert, stb.. .)

Az intézményben hamvakat tartalmaz6 urnakat tarolni nincs moédunkban, ezért kérjiik, hogy
ezen térgyakat mindenki az intézményen kiviil helyezze el.

A hasznilati targyak nyilvéntartésa mennyiségben (gyartsi szim megjelélésével) torténik a
személyi leltarfelvétellel egytitt.

Meghibasodss esetén a javitési koltség a tulajdonost terheli. Rongélédss, természetes kopds
esetén karigényt az intézmény felé nem tamaszthat tulajdonosa,

V.
Erték és vagyonmegérzésre dtvett tirgyak dtvételének
és kiaddsdnak szabdlyai

Felértékelés nélkiil »S4rga fém vagy fehér fém” jelzé és a targy megnevezese szerepelhet
az atvételi elismervényen,
Az érték és vagyontargyak biztonsdgos megorzésérdl az intézményvezets gondoskodik.,
Vagyonmegérzésbél kizsrt targyak:
- alako sajat ruhgi
- személyes haszn4lati targyak (TV, radid, hiité, agynemf,
kavéfozg stb.)

2. Az ellstast igénybevevétsl dtvett készpénzt az ellstsst igényls, illetve térvényes

képviseldjének meghatalmazssa, rendelkezése szerint rizziik meg.



Az édtadis — atvétel mindig irésban, a peénzmozgasnak megfeleléen — »bevételi, illetve
kiad4si pénztérbizonylat” nyomtatvanyon tdrténhet.

Az ellatott irasképtelensége esetén néviré és 2 tang aléirdsa sziikséges a nyomtatvinyon a
szandék hitelesitésére.

Tekintettel a pénzintézetek utasitdsaira, a pénzintézeteknél elhelyezett betétek
pénzforgalmit csak az ellatottak, vagy az altaluk megbizott hozzétartozéik bonyolithatjgk
személyesen.

A személyes szilkségleten felilli, 50.000 Ft-ot meghaladé készpénzt lehetSleg
pénzintézetben, betét formajéban sziveskedjenek elhelyezni.

A hozzétartozékkal valé egyeztetés alapjan arra toreksziink, hogy a készpénzvagyon
betétkonyvben legyen elhelyezve. .
A betétkdnyvek biztonsagos Grzésérél atvételi elismervény ellenében az intézmény
gondoskodik.
A megGrzésre 4tvett értékekrd] az intézmény naprakész nyilvantartast vezet.
A megérzésre 4tvett pénzt, Crtéktargyat a gazdasagi irodaban a hivatalos munkaidében
naponta 8% — 15% 6ra kézstt barmikor visszakérheti tulajdonosa.
Az 4tadds | bevételi pénztarbizonylat”, a kiadas »»kiaddasi pénztarbizonylat”
formanyomtatvinyon térténik.
Amennyiben az ellatott frdsban megbizast ad az intézmény vezetbjének a temettetésének
ugyintézésére, a halil bedllta utédn az intézmény vezetdje koteles a megfelels
intézkedéseket megtenni. Szdmlak ellenében a letéti pénzeszkozokbsl a kifizetések
megtiriénhetnek, és a kiad4si pénztarbizonylat mellékleteként megdrizend6k.

- Kérjiik, hogy lakéink a személyes sziikségletek kielégitésére legfeljebb a
nyugdijminimum 20%-at tartsik maguknil. Az ezt meghaladé dsszeget kérjiik
pénzintézetben elhelyezni.

- A személyes sziikségletek kielégitését célzo koltdpénz kezelésével az elldtottunk vagy
torvényes képvisel6je irdsban, két tanu Jjelenlétében megbizhatja intézményiinkben a
mentalhigiénés munkatérsat.

Ebben az esetben a koltépénzt az Ggynevezett »Személyes letét” formajaban kezeli a
munkatarsunk, melynek Osszege legfeljebb a nyugdijminimum 20%-a.

- A készpénz kezelésérdl, felhaszndlasanak és elszdmol4sdnak moédjardl az |, Ellstottak
személyes sziikségleteinek kielégitését szolgald készpénz kezelésének belsé szabélyzata”
rendelkezik.

A megérzésre, kezelésre 4t nem adott pénz, értékpapir, egyéb értéktargy tekintetében az
intézmény feleldsséget nem villal!



VI.
Ruhazattal, textilidval, tisztalkodé szerekkel valé elltds,
valamint a ruhdzat és textilia tisztitisanak és javitisanak rendje

- Ellétottaink saj4t ruhdzatukat, textiligikat hasznaljak.

- 3 véltas fehémemiit

- 3 viltas haléruhat

- 2 véltds fels6ruhat és labbelit-az évszaknak megfelel6en.
A személyes hasznalatra kiadott ruhézat az intézmény tulajdonat képezi, melyet egyéni
nyilvéntartélapon kell szamontartani, mint lelt4ri targyat.

- Az intézmény a textilidval valé ellatas keretében, valamint a személyi higiéné biztositasa
érdekében személyenként:
- 3 véltas d4gynemfit
- 3 véltas t6rolkéz6t
- tisztédlkod4st segité eszkézoket
- tisztilkoddszerek (sampon, habfiirdé, hint6por)

~ A ruhdzat, textilia tisztitdsanak rendje:
* Az ellitottaink ruhdzatst a megkiilﬁnbﬁztethetc’iség miatt rejtett helyen szammal

t0rténd elhelyezésnél.

* Az intézményi textilist a firdészobdban t5rténg Osszegylijtést kovetben a
mosodaban leadjék a gondozénok.

* A tiszta textilist suly és darabszém szerint dtveszi az osztalyvezetd 4pol6, majd az
lgyeletes n6vérek gondoskodnak a védett tarol4s; feltételekrs.

VIL
Egyéni és kézosségi vallisgyakorlatokra
vonatkozé szabslyok

Intézményiinkben az ellatasban részesiilgk szabadon gyakorolhatjék valldsukat,
Kérjiik, hogy mindenki tartsa tiszteletben a mésok szabad valldsgyakorlathoz vals jogat.
Hétféként a Kamillidnus Csalddok Egyesiilete kozremtiksdésével imadélutinon vehetnek



A gybnas, 4ldozés, betegek szentségét, haldoklok lelki megsegitését a lakéink igénye szerint
szolgéltatja az egyhéz képviseldje.

Egyéb felekezetti ellatottaink igényeinek is biztositunk lehet6séget helyszin biztositisdval a
hitélet gyakorlasara.

VI
Az intézmény alapfeladatat meghaladé programok,
szolgiltatasok Kkore és téritési dija

Az intézmény ellatottai részére a teljes korti ellatds mellett az ellatottak igénye szerint:
a. Kiranduldsokat szervez, melynek utazisi, illetve egyéb (belépsdij, stb.) koltségei
ellatottainkat terheli. Az élelmezésrdl az intézet gondoskodik.
b. Fodrasz, kozmetikus, pedikiirds  szolgéltatisst vehetik igénybe, akik az
intézményvezet6 engedélyével végezhetik tevékenységiiket az intézményben. A
szolgéltatasuk igénybevételéért az ellstottak fizetik a koltségeket.

IX.
Az intézmény miikidési korén beliil szervezett
Szocioterapids foglalkozasok dijazdsa

Az ellatast igénybevevék kordnak és egészségi Aallapotinak, képességének és egyéni
adottsigainak figyelembevételével szervez foglalkoz4sokat az intézményiink mentalhigiénés
csoportja, melyben az ellatottak részvétele Onkéntes.

Munkateripids jellegii foglalkozas keretében az intézmény mikodési korén beliil a portasi
teenddk ellatdséra vallalhatnak feladatot az intézményben él6k.
Az id6beosztéas: heti 20 érat / napi 4 érat nem érheti el, az alabbi napi beosztéssal:
hétf6to] — péntekig  6-t61 9% 6rdig

90181 12 6raig téli idészak

13- tol 16™-ig

16%-t81 19% éraig nyéron
A portésszolgélat dijazésa munkaterdpids jutalom cimén havonta keriil elszdmolésra a
foglalkoztatds szervezé teljesitésigazoldsa alapjan. A munkaterdpias jutalom természetben
keriil elszdmol4sra (édesség, tisztalkoddszer).

Képességfejlesztd (intézményiink elldtottjai szamara szintentart6) foglalkozas keretében
az intézmény lakoi tevékenykedhetnek:
a.) amosodaban — textiliak javitdsa, hajtogatasa,
b.) textilidk varrisa — javitésa (varrégéppel).

A foglalkozasban kézremiiksds személyek dfjazésa: negyedévente a végzett munka
mennyiségétol fliggden, a foglalkoztatis szervezs munkatdrs javaslata alapjén természetben

keriil elszdmol4sra (¢desség, tisztdlkoddszer).
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X'
Panasztételi jog érvényesitése

megszegték titoktartsi vagy vagyonvédelmi kotelezettségiiket, tovdbbd az ellatss
koriilményeit érints kifogas meriil fe].

1. szobafelel6s gondozénsheyz

2. vezetd apoléhoz

3. telephelyvezetéhoz

4. intézményvezetdhoz

Katolikus Szeretetszolgalat
Dr. Vajda Norbert f8igazgat
1146 Budapest, Ajtosi Diirer sor 27/a

Panaszéval, vagy amennyiben méshoz tett Panasza orvosldsival nem ért egyet a panaszos,
akkor az intézményi Erdekképviseleti Férumhoz fordulhat.

a.) hatéridére nem torténik meg
b.) az intézményvezets vagy az Erdekképviseleti Férum intézkedésével nem ért

egyet

Az Erdekképviseleti Férum évente legalabb egy alkalommal tilést tart. A mikédésére
vonatkozo szabalyokat g Hézirend mellékiete tartalmazza.

XI.
Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az intézményi Jjogviszony megsziinése és megsziintetése

Az intézményj jogviszony megsziinik:

1"

S g



~  az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével,

- ajogosult halal4val,

- a hatérozott idej{i intézeti elhelyezés esetén a megjelslt id6tartam lejartaval, kivéve ha
a szocidlis térvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbitasra
keriil,

- azintézményi jogviszonyra vonatkozé megallapodas felmond4saval.

Az ellatast igénybevevs és/vagy torvényes képviseldje barmikor, indoklds nélkiil irdsban
felmondhatja a Megéllapodast, mely esetben a jogviszony megsziinésének id6pontjarsl a
Felek kézos megegyezéssel dontenek. K6z0s megegyezés hidnyéban a felmondas; id6 30 nap.

A fenntarté vagy az 4ltala megbizott személy abban az esetben mondhatja fel a
megallapodast, ha
a) az ellatott mésik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,
b) az ellétott a hizirendet sulyosan megsérti,
¢) az ellatott, a torvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizeté személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.
d) az ellstott jogosultsiga megsziinik.

Ha a megsziintetéssel a Jogosult, illetve torvényes képviselsje nem ért egyet birdsdghoz
fordulhat. Ebben az esetben az ellstast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani
kell, amig a birésig jogerss hatdrozatot nem hoz.

Az intézmény vezetéje az athelyezést akkor kezdeményezheti, ha a jogosult:

1. Egészségi allapotanak megvaltozdsa miatt indokolt, vagy nem egészségi
allapotdnak megfelels intézménybe keriilt elhelyezésre, a kezeléorvos
szakvéleményével aldtdmasztottan,

2. Az adott intézményben 4llapotéra tekintettel tovabb nem rehabilitélhaté — a
kezelBorvos javaslata alapjan.

3. A hézirendet t6bbszor sulyosan megsértette és emiatt az Erdekképviseleti Férum
a jogosult 4thelyezését javasolja.

A hézirend stilyos megsértésének mindsiil:

* A thlzott szeszesital fogyasztss, amely sérti a lakétarsak vagy a személyzet
jogait, emberi mélt6sagat

®* Az otthon vagy a lakdtirsak tulajdondnak sz4ndékos és rendszeres
megsértése (eltulajdonitésa, 4ruba bocsétasa, rong4lésa)

* Ha masok nyugalmat, testi vagy lelki egészségét, ill. életét veszélyeztet6
magatartast tanifsit, tovdbb, ha az ellatott, Vagy a dolgozb, vagy az
intézmény sérelmére Biintets Térvénykonyvbe 1itk6z6, biintetéssel
fenyegetett cselekményt kévet el.

* Ha az ellatott, a térvényes képviselgje vagy a teritési dfjat megfizetd
személy téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.
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XIV. EGYEB RENDELKEZESEK

Egészségiigyi ellatas, gyogyszer és gyogyaszati segédeszkizik biztositasa

Az egészségiigyi ellatss keretében:

Az orvos, valamint az egészségiigyi szakdolgozék  4ltal biztositjuk az
egészségmeglrzést szolgdlo felvilagosito eléadasokat.

Rendszeres az orvosi feliigyelet — heti 2 alkalommal, 3-3-6r4ban rendel az intézmény
orvosa, mely alkalommal az ell4tast igénybevevak allapotanak folyamatos ellenérzése

A sziikség szerinti apoldst az orvos utasitasinak megfelelen végzik a gondozéndk.
Szakorvosi ellatédshoz vals hozzéjutast az intézmény orvosa kezdeményezi, rendszerint
betegszallitoval szallitjuk a betegeinket a szakrendelésekre,

Korhézi beutalds esetén a betegeinket gyogyszerlistiaval és rendszeresen szedett
gyogyszereivel is ellatjuk, a kérhazi tartézkodés ideje alatt rendszeresen kapcsolatot
tartunk betegeinkkel, 14to gatjuk, hozzitartozsikat értesitjiik.

A korhazba az intézménybdl bevitt és fel nem hasznalt gyégyszert az intézmény
higiéniai okok miatt nem Veszi vissza,

Az orvos 4ltal Osszedllitott ¢és kifiiggesztett Alapgyégyszerlista gyogyszereit
téritésmentesen biztositjuk valamennyi elldtottunknak.

A gybgysszati segédeszkozok koziil az intézmény biztositia a testtdvol;
segédeszkdzoket.

Az alapgydgyszerlistiba nem tartozé gyogyszerek koltségét, valamint a testkozeli
gyogyészati segédeszkézik koltségét az ellatasban részestil6k viselik. A kérhazba az
intézménybsl bevitt gyogyszerekért betegeink teljes 4y teritést fizetnek. A térités
kéltségét havonta utdlag a személyi téritési dij befizetésekor kell megfizetni az egyéni
gyogyszernyilvéantarté lapon elszémoltak alapjan. A személyi téritési dijon feliil csak
olyan mértékii gylgyszer-és gybgyaszati segédeszkdz -koltség szamolhatd el, amely
mellett az ellitottak részére megmarad a mindenkori nyugdijminium 20 %0-4nak,
vagyonterhelés esetén 30%-anak megfelelé 8sszeg, Ha a gydgyszerkoltséget emiatt
nem képes megfizetni az ellétottunk, akkor a fennmaradé részt az intézmény viseli.

Az ellitottak Jjogai
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* A szociilis szolgiltatdsok biztositdsa soran tilos a hatranyos megkiilonboztetés
bérmilyen okbél, igy killonésen az ellatott neme, vallisa, nemzeti, etnikai
hovatartozas, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvoképességének hidnya vagy
korlétozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyeb helyzete miatt.

* Az ellatist igénybevevs jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
felhatalmazésa alapjan késziilt korményrendeletben meghatérozott esetekben és
feltételek mellett Iehet vizsgélni.

* Az ellatést igénybevevének joga van az intézmény miikédésével, gazdalkodasival
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek érdekében az intézmény
vezetje évente tdjékoztatot készit az intézmény gazdalkodasaré! és a lakégyiilésen
szoban ad tdjékoztatast az ellatast igénybevevé részére. A tdjékoztatd tartalmazza

a.) az intézmény miksdési koltségének dsszesitését,
b.) az intézményi téritési dij havi 9sszegét,
c.) az egy ellatottra juté havi onkoltség dsszegét.

* A személyes gondoskodast nyljt6 szociélis intézmény az 4ltala biztositott szolgaltatast
olyan médon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybevevé alkotményos
jogok maradéktalan és teljes korti tiszteletben tartaséra, kiilénds figyelemmel

a.) az élethez, emberi méeltésdghoz,
b.) a testi épséghez,
c.) atesti-lelki egészséghez val6 jogra.

* Az ellitast igénybevevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

Az igénybevételi eljaras soran kiilongs figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast
igényl6 adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozz4.

* Az intézményvezetd koteles biztositani tovabb4, hogy az intézményi elhelyezés soran
az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival
kapcsolatos informaciékrol més igénybevevé, valamint arra illetéktelen személy ne
szerezzen tudomdst, kiilongs figyelemmel az ellatdst igénybevevé szocialis
raszorultsiganak tényére.

* Az intézmény nem korldtozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képez6 térgyai,
illetve mindennapi hasznalati targyai hasznalatéban, kivéve azon targyak korét,
amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben &6k testi épségére. Az intézménybe
csak a kordbban felsorolt targyakat lehet behozni. Veszélyt jelenthet a szellemi
hanyatlasban szenveds betegek esetében az éles kés és villa hasznilata. Ezen targyakat
veszélyt nem jelentd eszkozokre kell cserélni, illetve a gondozéndk fokozott figyelme
és jelenléte esetén hasznalhatok.

* Az intézményvezet6nek gondoskodnia kell az ellatast igénybevevék intézménybe
bevitt vagyontargyainak, személyes térgyainak és értékeinek megfeleld és — sziikség
esetén — biztonsagos elhelyezésérél.
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* Az ellatast igénybevevének joga van csalddi kapcsolatainak fenntartéséra, rokonok,
latogaték fogadésara.

* Amennyiben az intézményben  ell4tott szemely betegsége miatt dpolésra,
gydgykezelésre szorul, ellstasa soran figyelemmel kell lenni az egészségligyrsl sz6l6
1997. évi CLIV. Torvény betegek j ogait szabalyozé rendelkezéseire.

* Amennyiben az ellatast igénybevevs egészségi  allapotanal vagy egyéb
koriilményeinél fogva kdzvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az
intézményvezetd segitséget nyijt ebben, illetve értesiti az elltott térvényes
képviselsjét, vagy az elltottjogi képviselot az elldtott jogainak gyakorlaséhoz
sziikséges segitségnyjtés céljabol.

Ellatottjogi képviselé: 1d. 1. sz, mellékletben

A téritési dij fizetésének szabalyai

Az ellétasért napi személyi téritési dijat kell fizetni, melynek Osszegét az intézményvezets
konkrét §sszegben allapitja meg, Ez évente két alkalommal vizsgélhaté feliil és valtoztathat6
meg az Szt. 115.§ (6) bekezdése alapjan.

Ha az ellatast igénybe vevl/térvényes képviselGije, vagy a teritési dijat megfizets személy a
téritési dij Gsszegét vitatja, a bir6sigtol kérheti a téritési dij megallapitisit. A birésag jogerss

F o ryr ®

hatérozataig a kordbban megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni,

Az intézményi téritési dijat a fenntart6 targyév 4prilis 1-jéig éllapitja meg ellatasi napra
vetitve, mely év kézben egy alkalommal korrigalhaté,
Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkéltség Ssszegét. A

L Ie 2 o

személyi téritési dij nem haladhatja meg, az intézményi téritési dij 6sszegét.

A havonta fizetendg dij az adott hénap naptari napjainak szdma szorozva a napi személyi
téritési dij Osszegével, amennyiben az ellatott a hénap minden napjan igénybe vette az
ellatast,

A személyi téritési dij meghatarozasa soran meg kell dllapitani az ell4tast igénylére vonatkozé
jovedelem hényadot, amely nem haladhatja meg az ellétott havi jovedelmének a 80 Yo-4t.

Tartds bentlakésos intézményi ellstssra tekintettel a szemelyi téritési dij az intézményi téritési

Lo fg L o

dijjal megegyez Osszeg, ha a j6vedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési

15
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dij 6sszegét. Ha a jovedelemhényad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegeét és az ellatott
jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezd Osszeg azzal, hogy a jovedelemhényad és az intézményi téritési dij kozotti
killonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

Ha a j6vedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott nem
rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentés ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Osszege, de legfeljebb az intézményi
téritési dijjal megegyezé 6sszeg.

Ha az ellitott jelents pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik és a téritési dij
megfizetését mas személy sem véllalja, de az ellatottnak van nagykord, vér szerinti vagy
or6kbe fogadott gyermeke, a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti
kiilnbdzet megfizetésére a gyermek kételes, megéllapodés alapjan az Szt. 117/D. §-ban
foglaltak szerint. Amennyiben a gyermek a fenti kotelezettségének nem tesz eleget, a
fenntarté a birdsagté] kérheti, hogy a Ptk. rokontartdsra iranyad6 szabalyai alapjan tartisra
koteles és képes gyermeket tartasi kételezettsége és képessége mértékével aranyban 4lléan a
dijkiilonbdzet megfizetésére kotelezze,

A dijkillénbozetet megfizetd gyermekre a téritési dijat megfizeté més személyre vonatkozé
szabélyokat kell alkalmazni.

Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerzédést kottt, a téritési dij fizetésére a
tartist és gondozést szerz6désben vallalé kételezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az

L Far e

intézményi téritési dijjal azonos Osszegil.

Amennyiben az ellatést igényld, vagy a téritési dijat megfizeté mds személy, irasban villalja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos, személyi téritési dij megfizetését, abban az
esetben nem kell jovedelem és vagyonvizsgélatot elvégezni.

Ez a véllalds harom év id6tartamra sz0l, mely meghosszabbithat a személyes gondoskod4st
nydjté szocialis ellatisok téritési dijarél sz6l6 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet (a
tovébbiakban: Tr.) 2/A.§ (1) bekezdés értelmében.

A személyi téritési dijat az intézmény OTP Bank-n4l vezetetett 11739009-23915039 szamu
szamldjara kell befizetni. A téritési dij fizetési hatérideje, targyhdnapot kévetd hénap 10.
napja.
Tavollét idejére tavolléti dijat kell fizetni, mely a mindenkori napi téritési dij.
- 20 %-a, ha 2 hénapot meg nem haladéan van t4vol az ellatott,
- 40 %-a, ha 2 hénapot meghaladéan van tévol az ellitott, és egészségiigyi intézményben
kezelik,
-~ 60 %-a, ha 2 hénapot meghaladéan van tévol az ellatott, minden m4s esetben (pl. tartds
eltavozais).
A tavolléti napok egy naptari éven beliil Osszesithetdk.
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fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij-tartoz4s
all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét
meghaladja, és vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha hérom hénapon 4t térités; dij-tartozis 411 fenn, az ellatottat, a torvényes képviselst vagy a
téritési  dijat megfizetd személyt irdsban tdjékoztatni kell az intézményi jogviszony
megsziintetésének lehetdségérs.

Az intézmény vezetdje ellenérzi, hogy a megallapitott téritésj dij befizetése havonkeént
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezets 15 napos

fizetni (eseti téritési dij), a hézirendben szabalyozottak szerint.
Az Intézmény épiiletén belii] igénybe vehetbek kiilsg szolgaltatok 4ltal nyujtott szolgaltatdsok.
Ennek dijat kozvetlenii] a szolgaltaténak kell megfizetni,

A Szent Vendel Otthonban nincs belépési hozz4j4rulési kotelezettség.

XV.ZARO RENDELKEZES

Jelen Hézirend a fenntarté j6véhagyésa utan 2023, janudr 1-én 1ép hatalyba.
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Erdekképviseleti Férum szabilyzata
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ELLATOTTJOGI KEPVISELG®

FORGACS BELA
Tel.: +36 20 4899 529
E-mail:

bela.forgacs@ijsz.bm.gov.hu
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